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1. Антикоррупционная

I. Общие положения

политика ГБУСо Псковской области

<Новоржевский дом-интернаТ для престарелых и инвЕUIидов) представляет собой

комплекс закрепленных в настоящем Положении взаимосвяЗанных ПРИнЦИПОВ,

процедур и мероприятий, направленных на профилактику ипресечение

коррупционных правонарушений в деятельности гБусо Псковской области

<Новоржевский дом-интернат для престарелых и инв€lлидов>) (да-пее

Учреждение).
2. Настоящее Положение основано на нормах Констиryции РОССИЙСКОЙ

Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ <О противодействии

коррупции), Федера-пьного закона от 05.04.2013 J\b 44-ФЗ <<О контрактной

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениrI государственных
и муниЦип€UIьнЫх нужд>' и разработано с учетомМетодических рекомендаций
поразработке И принятию организациями мер по предупреждению

и противодействию коррупции' разработанных Министерством труда

и социаJIьной защиты Российской Федерации, Устава УчреждениЯ и другиХ
лок€Lпьных актовУчреждения.

3 . I_{елями антикоррупционной политики Учреждения являются :

- обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям

антикоррупционцого законодательства;
- минимизация рисков вовлечения Учреждения и его

в коррупционную деятельность;
работников

- формирование единого подхода к организации работы по предупреждению

коррупции в Учреждении;
- формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному

поведению.
4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения яВляЮТСЯ:

- определение должностных лиц Учреждения, ответственных заре€шизацию

антикоррупционной политики Учреждения;

работников Учреждения о нормативном правовом
по предупреждению коррупции и ответственности

/

- информирование
обеспечении
за совершение

работы
коррупционных правонарушений;
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- определение основных Принципов работы по предупреждению коррупции
в }-чре;к:ении;

- разработка и реЕLлизация мер, направленных на профилактику и
протllво.]ействие коррупции в Учреждении;

- Закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение
требований антикоррупционной политики Учреждения.

5. !ля целей настоящего Положения используются следующие основные
понятия:

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
ПОЛУЧеНИе ВЗяТки, Злоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо
иное незаконное исполБзование физическим лицом своего должностного
положениrI вопреки законным интересам общества И государства в целях
полrrения выгоды В виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц
либо незаконное предоставление такой выгоды ук€}занному Лицу, другим
физическим лицам.коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица;

взятка - полrIение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо выгоды в виде
услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых
им Лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия
должностного лица либо если оно в силу,должностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или попустительство по службе;

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, ок€вание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением;

ПРОТИВОДеЙСтвие коррупции -деятельность федеральных органов
ГОСУДарственноЙ власти, органов государственноЙ власти субъектов Российской
Федерации, органоВ местного самоуправления, институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению
и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) пО выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
Il расс--Iедованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

з) по минимизации И (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений;

I
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преJупреждение коррупции-деятельность Учреждения, направленная
на вве.]ение элементов корпоративной культуры, организационной структуры,
правLr_l и процедур, регламентированных внутренними нормативными
.]оку\tентами и обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;

работн и кУчрежде ния - физическое лицо, вступившее в трудовые
отношения сУчреждением;

контрагентУчреждения - любое российское или иностранное юридическое
или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения,
за искJIючением трудовых отношений;

конфликт интересо"'- ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенЬм) работника Учреждения (представителя Учреждения)
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых
(лолжностных) обязанностей ;

личная заинтересованность-возможность полr{ения доходов в виде
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)

работником Учреждения и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве
или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сесц)ами, а также
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми работник Учрежденияи (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

II. Область применения Анtикоррупционной политики
и круг лицl на которых распространяетсяего действие

6. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики,
яв.-Iяются руководитель Учреждения и работники Учреждения вне зависимости
от зани\,1аемой должности и выполняемых функций.

7. Нормы настоящей Антикоррупционной политики моryт распространяться
на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает
вдоговорные отношения, в случае, если это закреплено в договорах, заключаемых
Учреж.tением с такими лицами.

III. Основные принципы ацтикоррупционной политики Учреждения

8. Антикоррупционная политика Учреждения основывается наследующих
основных принципах:

1) принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения
законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.
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Соответствие ре€шизуемых антикоррупционных мероприrIтий КонституцииPt\-''ilI-1CKoP"r ФеДеРаЦИИ, ЗаКЛЮЧенным Российской Федерацией международным-оговора\I, законодательству о противодействии коррупции ииным нормативным::аВОВЫ\l аКТаМ РОССИйСКОй ФеДеР аЦИИ9 действие *ЪЪор"r* распространяется на\'чра:ение.
З; принцип личного примера руководства.к-lючевая роль руководителя Учреждения в формировании культурынетерли\tости к коррупции и в создании внутриорганизационной системыпреJ}-преждения и противодействия коррупции в Учреждении.
3) принцип вовлеченности puOor""no".
информированность рабоr""*о" Учреждения о положенияхантикоррупционного законодательства' обеспечение их активного участия вфорrrировании и ре€Lлизации антикоррупционных стандартов и процедур.-l) принцип сор€вмерности антикоррупционных процедур коррупционным

риска\1.
разработка и выполнение комплекса меропри ятий, позволяющих снизитъвероятностЬ вовлечения руководителя Учреждения, работников Учрежденияв коррупционную деятельность, осуществляется С учетом существующихв .]еятельности Учреждения коррупционных рисков.
5) принцип эффективности антикоррупционных процедур.
реализация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простымиспособами, имеющими низкую стоимостьи приносящими требуемый( :остаточный) результат.
6) принцип ответственности и неотвратимости нак€вания.
неотвратимость нак€вания для руководителя Учреждения и работников\'чреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иныхrс,-tовий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи сIlСПо,1-IНеНИеМ трудовыХ обязанностей, а также персон€LJIьная ответственностьр\ководителя Учреждения за реализацию антикоррупционной политики\-чре;кдения.
7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.1,1нформирование контрагентов, партнеров и общественности о принятыхв }'чре,кдении антикоррупционных стандартах и процедурах.
8; принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.регt,лярное осуществление мониторинга эффективrо.." внедренныхзптIlкорр}'Пционных стандартов и процедУР, а также контроля за их исполнением.

I\'. .IолiКностные лицаУчРеждения, ответственные за реализацию
а нтикоррупционной политики Учреэцдения

9, Рr,ководитель Учреждения является ответственным за организацию все\],1,mпр}Штий, напРавленныХ на предупреждение коррупции в Учрежлениlл.l0, Рl,ководитель Учреждения, исходя из стоящих перед }.чрел:енIlе).{j;f аЧ,сПеuифики деятельности, штатной численности, организацltо;:о;l

1
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- _:,. _-tт\ 
ры Учреждения, назначает лицо или несколько ЛИЦ, ответственных

:: :.:lI1ЗациюанТикоррупЦионной политики Учреждения в пределах их
_ _ ". -tr\tоЧI]й.

i 1. основные обязанности должностного лица (должностных лиц),
.,_зе:ственного (ответственных) за реапизациюантикоррупционной политики
\'ч:е,ь.:ения:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по
вопросампредупреждения коррупции в Учреждении;

- ПОДГОТОВКа ПРеДЛОЖениЙ, наПравленных на устранение причин иусловий,
порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;

-ршработка и представление на утверждение руководителю
учржденияпроектов лок€шьных нормативных актов, направленных на
реализацию мер по предупреждению коррупции в Учреждении;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на
выявJениекоррупционных правонарушений, совершенных
}'чреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

работниками

- прием и рассмотрение сообщениЙ о случаях скJIонения работников
учреждения ксовершению коррупционных правонарушений в интересах или от
имени инойорганизации, а также о случаях совершениrI коррупционных
правонарушенийработниками Учреждения или иными лицами;

- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;
- ок€вание содействия уполномоченным представителямконтрольно-

надзорных и правоохранительных органов. при проведении имипроверок
деятельности Учреждения по вопросампредупреждения коррупции;

- оказание содействия уполномоченным
представителямправоохранительных органов при проведении мероприятий по
пресечеНию илирасследованию коррупционных правонарушений и преступлений,
вкJIючая оперативно-р€выскные мероприятия ;

- органиЗациЯ мероприЯтий пО вопросаМ профилактики ипротиводействия
коррупциИ В Учреждении и индивиду€шьного консультирования работников
}'чреждения;

- индивидусLльное консультирование работников Учреждения;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению

коррупциивУчреждении и подготовка соответствующих отчетных материсLлов
.]--Iяруко водителя Учреждения.

v. обязанности руководителя Учреждения и работников Учреждения,
по предупреждецию коррупции

]о-]жности и
ооязанностеи

12. Руководитель Учреждения и работники Учреждения вне зависимости от
стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых
в соответствии с трудовым договором должны:

ь
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- :', :, -.зоJствоваться требованиями настоящей Антикоррупционной- :',: i: НС\'ь,9gцЦтельнО соблюдать принципы антикоррупционной политики.. ]: : -::_rr.Я'.

_ воздерживаться от совершения
шрръrпurонньгх правонарушений, в том!-щrеlпlя;

и (или) участия в совершении
числе в интересах или от имени

- ЗОЗ_]еР/r\иВатЬся от поведения, которое может быть истолковано' :l ' ':':'r-'liЦIl\II1 КаК ГОТОВНОСТЬ СОВеРШИТЬ или участвовать в совершении' -;:-'-'Ti16"nol-o ПРаВОНаРУШеНИЯ, В ТОМ ЧИСЛе В интересах или от имени.'-,:З;.::еНllЯ.
, -], Работник Учреждения вне зависимости от должности и стажа работы в-':]j':'-eHllll В СВЯЗИ С ИСПОЛНеНИеМ ИМ Трудовых обязанностей в соответствии с.: . - _-,зьj\I Jоговором должен:

- неза\IеДлителънО информИровать руководителя Учреждения и своегоi3,_t-l,--Р€Jственного руководителяо случаях склонения его к совершению"-:.:l\ п цIlонных правонарушений;
- незамеДлительнО информИровать руководителя Учреждения и своего-епосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения{орр},пционных правонарушений другими работниками Учреждения;- сообщить руководителю Учреждъни" и своему непосредственномур},ководителюо возникшеМ конфликЪе 

""r.|".о" либо о возможности еговозникновения.

VI. ýIероприятий по предупре2цдению_коррупции,
реализуемых Учрежде"r.м.

1-1, Работа по предупреждению коррупции в организ ацииведется в соответствии с\,тверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.

VII. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии
сконтрагентами Учреждения

l5, Работа _чо предупреждению коррупции при взаимодействии,- контрагентами Учреждения проводится в Учреждении по следующимнаправJениям:
l ) устанОвление и сохранение деловых (хозяйственных) отношен ий стеми(онтрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственньrе) отношенияна:обросовестной И честной основе, заботятся О собственной репутации,_]е_\lонстрируюТ поддержкУ высокиМ этическиМ стандартам при ведениIlхозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противоJеliствltюкорр},пции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах:
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il внелрение специаJIьных процедур проверки контрагентов Учрежления ь

_-.-.i\'-Нll/l(ениярИскаВоВЛеЧенияУчрежДеНияu*оррУпционнУюДеяТеЛЬносТЬИ
,::-_Ь.3 не-]обросовестные практики в ходе отношений с ко-rrтрагентами Учреждения

: ---,..] lt анаJIиЗ находяЩихся В открытоМ доступе сведений о потенциаJIьных

:.-'::Т?зГеНТ&Х Учреждения: их репуТации В деловых кругах, длительности

-iяIе.-Iьности на рынке, участии "*орру,чионных 
скандалах и т,п,);

3)распросТранениенаконТраГенТоВУчрежДенияПриМеняеМыхВ
\-чре,tuении программ, политик, ,*"11r1l::B поведения, процедур и правил,

j.f,прав.Iенных на профилактику и противодеЙствие коррупции;

J)вк;rюченИеВДоГоВоры'ЗакЛючаеМыесконТраГенТаМиУчреждения'
]t-l.-1oБ€Hl{I-{ особлюдении антикоррупционн",*- "u"дuр'О" 

(аНТИКОРРУПЦИОННОЙ

rr- OBOPKIi), 
ттб .,rъrлтtt, - учреждения информаuии о мерах

5 ) разлrещение на официыIьном саите

:1о пре-]),преждению коррупции, принимаемых в Учреждении,

VIII. Оценка коррупционных рисков

16.ЩельюоценкикоррУпционныхрискоВВДеяТеЛЬносТиУчреждения
яв.lяется:

1) обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции

специфике деятельности Учреждения;

z)рационаJIъноеисПолъзоВаниересУрсоВ'напраВпяеМыхнапроВеДение
РабОТЫПХТr:ilННJ"ЖШ:,ryJЁ"Хооu...оu_л::ý;:;""т""*операцийв

деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность

соВершенияработникамикоррУпционныхпрu"о"чрУшенийиПресТУплений,кlкВ
цеJUrх получения личной выгоды, так и в цепях получения выгоды организациеи,

17.оценкакоррУпционны*р".*о"УчрежДенияосУЩестВляетсяежегоДноВ
соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки

коррупционных рисков, возникающих при реализации функuий, разработанных

\1ннистерством труда и социалъного развития Российской Федерации с учетом

спечифики деятельности Учреждения

+
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IX. Подарки и представительские расходы

- .. _ -::\;i l{ ПРеДСТаВИТеЛЬСКИе РаСХОДЫ, В ТОМ ЧИСЛе На ДеЛОВОе

_ : : , :- . эu1. которь;е работники Учреждения от имени Учреждения могут

_ : .::.: -..я _]арениядругим лицам и организациям, либо которые работники

_l__-::_.:;_:_.зсвязI,; сихпрЪфессионаJIьнойдеятельностьювучреждении,могут

'-_-:.].Jр\ГIlхЛиЦИорГаНиЗаЦий'ДоЛжнысооТВеТсТВоВаТъсоВокуПносТи
, - :----._\, :-,л;lже крI,1ТерИеВ :

- ] _-. . ь пря\lо связанными с целями деятельности Учреждения;

- _ з. . ь газ\ \1но обоснованными, соразмерными и не являться предметами

_ -. -ге_]став-lять собой скрытое вознаграждение за услугу, деЙствие,

:-.:--З,l3.Пu-lП\сТllТеЛЬсТВо'ПокроВИтелЬсТВо'ПреДосТаВЛениеПраВ'ПриняТие
];__:, :..-jr*]]o решения о сдеJIке, соглашении, разрешении и т.п. или попытку

- _ : : з..,1янllс на по,l\,чателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- iЗ соз.]аватЬ репутационного риска для Учреждения,

_,] _ ..-;:кLrв}'ЧРе/КДеНИЯи иных лиц в случае раскрытия информации о подарках

, : _]i_]СТОВИТеЛЬСКИХ РаСХОДаХ;
- не противоречить нормам действующего законодателъства, принципам

:зa]ованиям нас;ояшего Положения, другИм лок€UIЬным нормативным актам

.. -- : з.i_]енLlя,
ii'ПодаркиВВИДесУВеНирнойПроДУкЦии(пролУкчиинеВысокои

_ ,:..itrcTll ) с символикой Учреждения, предоставляемые на выставках,

_::зптf,цlIях, иных мероприятиях, в которых официально участвует учреждение,

--'J\f,ЮТсяИрассМаТрИВаЮТсяВкаЧесТВеиМИДжеВыхМаТерИаJIоВ.
]]. Не .]оп}.скаются подарки от имени Учреждения, работников Учреждения

: _:3_]ставttте.lей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или

-, ,11jы\. в -rюбой валюте,

\. днтltкоррупционное просвещение работников Учреждения

__ j_.___ _,:.;..|.р\ пцIlонНОе просвещение работников Учреждения

_ . _: _ . :. _ ;.3 . .я в це_-lях формирования антикоррупционНОГО МИРОВОЗЗРеНИЯ,

.:-:]_',l..:;1(корр}ПцИонноМУЦоВеДенИЮ'ПоВышеНиЯУроВняПраВосоЗНаНИЯИ
_ _: _: _,,_ ::...]b:\p"i работников учреждения на плановой основе посредством

" : :.. .-',:trННого образования,и антикоррупционного консУльтирования,

-: л_ _.:КtrРР\ пцI,tонное образование работников Учреждения

- -- :._JЯ За сЧеТ Учреждения В форме ПоДГоТоВки (переполГоТоВки) И

: : _: _ ] :.э}lllфltкации должностных лиц УчрежденИЯ, ОТВеТСТВеННЫХ За

. .- -. :1 ;:корр},пционной политики Учреждения,

_ - :._. i:i.opp\ пцIlонное консультирование осущестВляеТСя

: : ;_.:_-э]tf\! поря.]ке должностными лицами Учреждения, ответственны\1I1

8
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за реаJIиЗациЮ антикорРупционНой политики Учреждения, Консулътирование по

ЧасТнЫМВоПросаМПроТиВоДействиякоррУПции'ВТоМчислеПоВоПросаМ
уреГуЛироВанияконфликТаинТересоВ'ПроВоДиТсявконфиденциаJIЬноМПоряДке.

XI. Внутренний контроль и аудит

27. Система внутреннего контроля и аудита Y:ry_Ti:I- способствует

профилакТикеИВыяВпениюкоррУПционныхПраВонарУшенийВДеяТепьносТи
УчрежлеЪх}u,,u*" 

внутреннQго контроля и "]ali1:.,"1T#" :,11:;::#"#,о
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности

финансовоИ (Оу*.БrЪрской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия

ДеяТеЛЬносТиУчреждениятребованиямнорМаТиВныхпраВоВыхактоВ
и локальных нормативных актов Учреждения,

29. Щля ре€шизации мер предупреждения коррупции в Учреждении

осуществляются следующ".,"ро"риятия внутреннего контроля и аудита:

_проВеркасоблюДенияр*п"""",хорганиЗационныхпроцеДУриПраВил
ДеяТелЬности,коТорыезНаЧиМысТочкиЗренияработыпопрофилакТике

" 
пп.YхýffiJ"ff_т#,т;;ования операций хозяйственной деятельности

Учрежденн;о_" 
экономической обоснованности осуществляемых операчий

в сферах коррупционного риска,
30. Проверка соблюдения организациьнных процедур и правил

ДеяТельносТи'ЗнаЧиМыхсТоЧкизренияработыпопрофилакТике
иПреДУпрежДениюкоррУпции'охВаТыВаеТкакспеци€lJIьныеантикоррУпционные
ПраВилаипроцеДУры'переЧисленныеВраЗДелеVIнасТояЩеГоПопожения'так
ииныепраВилаиПроцеДУры'ПреДсТаВленныеВКоДексеЭТикииспУжебноГо
,rо".д.r* работников Учреждения),

.31.КонтрольДокУМенТироВанияоперацийхозяйственнойДеятельности
учрежденияпрежде всего ."ъ,ч*, с обязанностью ведения Учреждением

финансовой 6;;;r.рской) отчетности и направлен _на предупреждение и

выявлениё соответствующих нарушений: cocTu"rr.""a неофиuиальной отчетности,

использование поддельных документов, записъ несуществующих расходов,

оТсУТстВиеПерВиЧныхУЧеТныхДокУМенТоВ'испраВленияВДокУменТах
и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока

и т, д, 
32. проверка экономической обоснован":.r:л::Iх:#":::Lоперчий в

сферахкоррУПционногорискапроВоДиТсяВоТношенииобменаДелоВыМи
подарками, представительских расходов, благотворитель"u," __l_:r:p:_"rол:u"lо,

вознагра*о""iИ? у".rоr обстоятельств - индикаторов неправомерных действии:

.оПлаТаУсЛУг'харакТеркоТорыхнеоПреДелёнлибоВыЗыВаеТсоМнения;

9
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- Предоставление Подарков, оплата транспортных, р€ввлекательных услуг,
выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ
РабОтникам Учреждения, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

- Выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, р€}змер которого
ПРеВЫшает ОбычнуЮ плату для Учреждения или плату для данного вида услуг;

- Закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных
цен;

- сомнительные платежи н€tпичными денежными средствами.

ХII. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в

сфере противодействия коррупции

33. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать
в правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых Учреждению ст€Lпо известно.

обязанность по сообщению в правоохранительные органы о слr{аях
совершения коррупционных правонарушений, о которых ст€lло известно
учреждению, закрепляется за должностным лицом Учреждения, ответственным
за ре€Lлизацию антикоррупционной политики Учреждения.

34. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций В отношении работников Учреждения, сообщивших в органы,
уполномоченные на осуществление государственного контроля (надзора) и
IIравоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения
трудовых обязанностей информации О подготовке ксовершению или совершении
коррупционного правонарушения.

35. Сотрулничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами
осуществляется в форме:

- ок€вания содействия уполномоченным представителям органов
государственного контроля (надзора) и правоохранительных органов при
проведении ими контрольно-надзорных мероприятий В Учреждении по
вопросам предупреждения и противодействия корруп ции;

- оказания содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных правонарушений, включая оперативно-р€выскные
мероприятия.

36. Руководитель Учреждения и работники Учреждения ок€}зывают
поддержКу правоОхранитеЛьныМ органам в выявлении и расследовании фактов
коррупции, предприНимаюТ необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержащих данные о
коррупционных правонарушениях.

з7. Руководитель Учреждения и работники Учреждения не должны
допускать вмешательства В деятельность должностных лиц органов,

/0
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уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора),
иправоохранительных органов.

хIп. ответсТвенность за несоблюдение требований настоящей
Антикоррупционной политики

и нарушение антикоррупционного законодательства

38. Все работники Учреждения должны
Антикоррупционной политики и неукоснительно
принципы и требованиЯ.

З9, РУКОВОДИТеЛИ СТРУКТУрных подр€lзделений Учреждения являются
ответственнымИ за обеспечение контроля за соблюдением требований настоящей
Антикоррупционной политики своими подчинёнными.

40. Лица, виновные в нарушении
законодательства, несут ответственность

требований

гIредусмотренным законодательством Российской Федерации.

xlv. Порядок пересмотра настоящей Антикоррупционной политики
и внесения в цего изменений

4l,учреждение осуществляет реryлярный мониторинг эффективности
ре€rлизации антикоррупционной политики Учреждения.

42, Щолжностное лицо Учреждения, ответственное за ре€rлизациюантикоррупционной политики Учреждения, ежегодно готовит отчет о ре€rлизациимер по предупреждению коррупции вучреждении, представляет его
руководителю Учреждеьия. На основании указанного отчета в настоящее
Положение моryт быть внесены изменения.

43, Пересмотр настоящего Положенияможет проводиться в слr{ае внесения
изменениЙ в трудоВое закоНодательство, законодательство о противодействии
коррупции, а также в сл)чае изменения организационно-правовой формы или
организационно-штатной структуры Учреждения.

руководствоваться настоящей
соблюдать закрепленные в нем

в порядке
антикоррупционного
и по основаниям,

//


